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 توضیحات

1 
اخلاقی و گزارش های  رعایت ضوابط کاری و )رعایت قوانین اداری، مجموعه برعملکرد پرسنل زیر

 نماید.شیفتها( نظارت می  کارت داروئی و کاردکس دارویی بصورت رندوم در پرستاری،
 

 

  بیمارستان درتمام طول شیفت )مصاحبه با پرسنل( قابل دسترس بودن در 2

3 
ترالی  ،ترالی کدبخش،  موجود در چک وسایل و تجهیزات پرسنل از نظر عملکرد کنترل و نظارت بر

 ..و . تخت ،یت بهداشتی و ظاهر بیمارعوض ،آنژیوکت ها ،سرم ها ،البسه ،استوک دارویی
 

  بر مصرف مخدرها و سایر داروهانظارت  4

5 
 یص بانظارت بر اعزام بیماران، مشاوره های خارج از بیمارستان، پذیرش و ترخیص بیماران )خصوصا ترخ

 رضایت شخصی( 
 

6 
کار  ارائه گزارش )برآیند حسن ارائه خدمات و بازدید و راند مستمر از بخشها به منظور اطمینان از

 .کامل گزارش بیماران بد حال و بخشهای ویژهوسنجش عملکرد( و ثبت 
 

7 
ک ، نظارت بر چتریاژ  ،پرسنل اورژانس و نظارت بر عملکرد سوپروایزر ،حضور فعال در بخش اورژانس

 .اولویت بندی صحیح بیمارانآمبولانس ها،  و 
 

  آگاهی و نظارت بر مسائل کنترل عفونت و ایزولاسیون 8

9 
ه ب بخشتحول  تکمیل چک لیست تحویل و ،پرونده بیماران انتهای شیفت، بررسیراند بخش در ابتدا یا 

 صورت رندوم
 

10 
بیماران وتکمیل  CPCRحضور و شرکت فعال و نظارت بر حضور به موقع پرسنل گروه کد و پزشک در 

  CPCRفرم مدیریت 
 

  نظارت و کنترل حضور غیاب و حضور به موقع پرسنل و پزشکان در بخش  11

  دسترسی به پرونده های بهداشتی پرسنل و  شماره تلفن پرسنل در موارد اورژانس 12

  داشتن آگاهی کامل نسبت به کل سیستم و تختهای خالی بیمارستان )به ویژه تخت بخشهای ویژه( 13

14 
ر روایزبه سوپاطمینان از آگاهی پرسنل در استفاده از وسایل و تجهیزات و گزارش موارد نیاز به آموزش 

 آموزش )مکتوب( و تعیین نیازهای آموزشی پرسنل و بیماران بخش
 

15 
رنامه رای بارائه پیشنهاد بودجه به مدیرخدمات پرستاری درمورد نیاز ها واولویت بندی آنها جهت انجام اج

 های پرستاری را انجام می دهد.
 

16 
تصاب ان توزیع و تعیین خط مشی ها، ،میان مدت ومدیر پرستاری جهت تنظیم اهداف کوتاه مدت، بلند  با

 آموزش مشارکت می نماید.و  نیروی انسانی
 

  درانجام ارزیابی بیمارستان نظیراعتبار بخشی مشارکت وهمکاری می نماید. 17

18 
ن رسیدگی به حوادث غیر مترقبه و نوشتن گزارش دقیق حوادث بدون پیش داوری و رعایت حقوق بیمارا

 در گزارشات و پرسنل
 

19 
د کنترل بخشها وتوزیع نیرو در ساعتهای پرکار بخشها و جابجایی پرسنل در بخشهای مختلف در موار

 اورژانس
 

20 
ه گزارش کلیه شیفتها و ارائ بازدیدکنندگان در همکاری با اشراف به مشکلات کلی بیمارستان و همراهی و

 ایشان جامع به
 

21 
، ماراننظارت بر اعزام بی ،پیگیری و تهیه پاسخ ستاد هدایت ،بررسی گزارشات ،هماهنگی با ستاد هدایت

 اعزام و داشتن مهارت کافی در این زمینهفرآیند حضور فعال در 
 

  گوش دادن به اعتراضات پرسنل و سعی در حل نمودن مشکلات آنها )بدون اعمال نظر شخصی( 22

23 
 تغذیه رضایتمندی از ارائه خدمات  پرستاری و  بررسی وضعیت بهداشتی ونظر سنجی از بیماران در مورد 

 بیماران
 

  انجام می شود. جهت خروج آمبولانسها و هماهنگی با سوپروایزر مرکز مقصد هماهنگی 24

25 
اقدام  )مادر پرخطر،کودک پرخطر، اعزام و ....(MCMCسوپروایزردرهرشیفت نسبت به تکمیل سامانه 

 می نماید.
 

26 
گ ، مر اطلاع رسانی سریع و به موقع در مورد هرگونه وقایع اتفاقیه در بیمارستان اعم از : آتش سوزی

 مادری و ... به کارشناس رابط مدیریت پرستاری)پس از اطلاع به مدیر پرستاری(
 

  :امتیاز مکتسبه                                                104         کل: جمع

 مهر و امضای ارزیابی شونده:       مهر و امضای ارزیاب:



 

 

 .1396رده های پرستاری ابلاغی  جامع سطوح و کتاب شرح وظایفنابع:م

 

 نقاط قوت: 

 

 

 

 

 

 

 موارد نیازمند ارتقاء : 

 

 

 

 

 

 

 

 


